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2024 
Ein ereignisreiches Jahr bei der DAK-Gesundheit 

geht so langsam zu Ende! 

Liebe Kolleginnen und Kollegen bei der DAK-
Gesundheit, 
 
mittlerweile liegt schon der dritte Advent hinter 
uns. Es ist also an der Zeit, das vergangene Jahr 
kurz Revue passieren zu lassen und auch einen 
kurzen Ausblick auf 2025 zu wagen. 
 
Hinter uns liegt das Jahr mit der bis heute 
härtesten Entgeltrunde! Selbst die Kolleginnen und 
Kollegen, die schon sehr lange dabei sind, werden 
sich nicht daran erinnern, jemals fünf (!) 
ganztägige Warnstreiktage erlebt zu haben. 
Diese Runde stand im Zeichen von Inflation und 
drohendem Reallohnverlust und hat beiden Seiten 
sehr viel abverlangt. Am Ende haben sich ver.di 
und die Kasse dann doch zusammengerauft und im 
Branchenvergleich ein sehr gutes Ergebnis 
vereinbaren können. 
 

 
Kleine Impression von einem Warnstreik in Hannover 
 
 

Direkt im Anschluss ist es gelungen, den 
verbindlichen Anspruch auf die Umwandlung von 
Weihnachtsgeld in freie Tage zu erhalten.  
Ganz aktuell stehen noch Gespräche zum TV 
Betriebliches Gesundheitsmanagement an. 
 
Auch wenn die nächste Gehaltstarifrunde erst 2026 
„so richtig“ beginnt, so heißt das nicht, dass 2025 
der „Tarifsee“ bei der DAK-G still ruhen würde.  
Es ist geplant, dass wir uns die Anlage 5, also die 
Regelungen zur Eingruppierung, gemeinsam 
anschauen werden. Wir sehen als Eure 
Gewerkschaft Bedarfe für Verbesserungen, 
insbesondere in den unteren und mittleren 
Entgeltgruppen. 
 
Die vorgezogenen Bundestagswahlen im Februar 
2025 werden auch für die gesetzliche 
Krankenversicherung von großer Bedeutung sein. 
Wird es eine Bundesregierung geben, die endlich 
dazu übergehen wird, verlässliche 
Rahmenbedingungen für die GKV zu schaffen und 
nicht länger Kosten der Allgemeinheit einfach den 
Kassen und damit den Beitragszahler*innen 
zuzuschieben? Man darf gespannt sein… 
In der zweiten Jahreshälfte beginnen dann die 
Vorbereitungen für die Gehaltsrunde 2026.  
Wir möchten uns bei allen bedanken, die geholfen 
haben, die Gehaltsrunde 2024 erfolgreich zu 
gestalten und wünschen allen Kolleginnen und 
Kollegen eine schöne Weihnachtszeit und ein 
gesundes neues Jahr 2025! Wie immer gilt:  
 

     


