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BARMER 
TARIFINFO 01/2024 
20.02.2024 

 
 
 Völlig unzureichendes 

Arbeitgeberangebot 
Liebe Kolleginnen, Liebe Kollegen, 
 
die Tarifverhandlungen zur Entgeltrunde 2024 der BARMER wurde am 19. Februar in Bochum fortgesetzt. Die 
Arbeitgeberin BARMER hat der ver.di-Bundestarifkommission ein Angebot in der 2. Verhandlungsrunde unter-
breitet. Das Angebot der Arbeitgeberin bezieht sich auf eine Laufzeit von 24 Monaten und sieht für das Jahr 
2024 eine steuer- und abgabefreie Inflationsausgleichsprämie in Höhe von 2.000 € für alle Vollzeitkräfte 
(anteilig für Teilzeitkräfte) und 1.000 € für alle Auszubildenden vor. Für das Jahr 2025 sieht das Arbeitgeber-
angebot eine lineare Entgelterhöhung von 4,9% für alle Beschäftigten und Festbetragserhöhung von 180,- € 
für alle Auszubildenden vor.  
 
Honorierung der Arbeit der Beschäftigten sieht anders aus!  
 
Dieses Angebot reicht bei weitem nicht aus. Die ver.di Forderungshöhe in der Entgeltrunde 2024 steht für Ge-
haltsgerechtigkeit. Unsere Forderungen berücksichtigen den Kaufkraftverlust durch die hohe Inflation und 
Preissteigerung der letzten beiden Jahre. Unser Ziel ist es den Kaufkraftverlust nachhaltig auch für die 
Zukunft auszugleichen! Das Angebot der Arbeitgeberin wird daher durch die ver.di-Bundestarifkommission 
als völlig unzureichend bewertet. Verhandlungen bedeuten für uns auch eure Standpunkte gegenüber dem 
Arbeitgeber stark zu vertreten. Seitens der BARMER wurde klar und sehr eindeutig kommuniziert, dass es im 
Jahr 2024 keine lineare Gehaltsanpassung geben wird. Unsere Erwartungen an die nächsten Verhandlungs-
tage sind offene, konstruktive Gespräche zu führen. Dieses Angebot sieht keinen wirklichen Ausgleich der 
Preissteigerung vor! 
 
Die Position der ver.di-Bundestarifkommission  
bleibt klar: 
 
Es ist eine harte Entgeltrunde unter denkbar  
schwierigen Voraussetzungen und 
krisenbehafteten Bedingungen bei der BARMER.  
Die nächste Verhandlungsrunde finden  
am 18. und 19. März 2024 in Wuppertal statt.  
Die nächsten Wochen sind für die anstehende  
dritte Verhandlung ungemein wichtig. Gute Tarifergebnisse fallen nicht vom Himmel!  
 
Alle Mitglieder und Beschäftigte Jetzt heißt es – Sich beteiligen! Die ver.di-Bundestarifkommission ruft alle 
Kolleginnen und Kollegen in der BARMER zum aktiven Mitmachen in der Entgeltrunde auf. Alle Mitglieder 
und Beschäftigte Jetzt heißt es - Eure Meinung zählt! Wendet euch mit eurer Meinung an eure ver.di Ver-
trauenspersonen und Tarifbotschafter*innen vor Ort. Macht mit! Seid jetzt dabei!  
 
Solidarische und kollegiale Grüße 
ver.di Bundestarifkommission BARMER 

Wir fordern 
 12,5 Prozent, mind. 555,- € mehr für alle  

Beschäftigten, 
 232,- € mehr für alle Auszubildenden. 
 
Wir erwarten 
 Fortführung des zweiten ver.di  

Bildungstages,  
 Mobilitätszuschuss für alle Auszubildenden. 
 


