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Entgeltrunde 2024 

VIACTIV KK 15. Dezember 2023 mitgliedwerden.verdi.de 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

die Mitglieder der Gewerkschaften ver.di, IG Metall und IG BCE haben dem Tarifergebnis zugestimmt. In den 
redaktionellen Verhandlungen im Januar 2024 konnten noch einige offene Fragen geklärt und vereinbart werden. 

Ergebnis im Einzelnen erklärt: 

zum 1. März 2024 Erhöhung der Tabellenentgelte um 6 Prozent 

zum 1. Januar 2025 Erhöhung der Tabellenentgelte um weitere 5,5 

Prozent Erhöhung der Ausbildungsvergütungen: 

1. Jahr auf 1.250 Euro (+70 Euro)
2. Jahr auf 1.350 Euro (+109 Euro)
3. Jahr auf 1.450 Euro (+143 Euro)

Erhöhung der Vergütung für Studierende: 

1. Jahr auf 1.380 Euro (+85 Euro)
2. Jahr auf 1.505 Euro (+110 Euro)
3. Jahr auf 1.640 Euro (+145 Euro)

Im Januar 2024 Zahlung der Inflationsausgleichsprämie für Vollzeitkräfte in Höhe von 3.000 Euro (Teilzeit 
anteilig); für Auszubildende und Studierende in Höhe von 1.500 Euro 

 Anspruch auf die Zahlung der Inflationsausgleichsprämie haben alle Beschäftigten, die am 1.1.2024 
seit mindestens 6 Monaten in einem Beschäftigungsverhältnis stehen; Auszubildende und 
Studierende seit mindestens 3 Monaten

 die Inflationsausgleichsprämie erhalten auch diejenigen, die sich am 1.1.2024 im Krankengeldbezug 
befinden (auf Basis der Arbeitszeit vor dem Beginn der Arbeitsunfähigkeit

 Personen in der aktiven bzw. passiven Phase der Altersteilzeit erhalten die hälftige 
Inflationsausgleichsprämie auf Basis ihrer vertraglich vereinbaren Arbeitszeit in der Aktivphase

 Personen in Elternzeit oder Pflegezeit, erhalten für jeden Monat, in dem sie im Jahr 2023 an 
mindestens einem Tag Entgelt bzw. Entgeltfortzahlung erhalten haben, 1/12 der auf Basis ihrer 
vertraglichen Arbeitszeit vor Eintritt in Elternzeit/Pflegezeit berechneten Inflationsausgleichsprämie, 
mindestens aber 1.000,00 Euro.

Laufzeit 24 Monate 

Deine Tarifkommission 

Tarifergebnis im Einzelnen erklärt




