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Tarifabschluss erzielt! 
Bis zum 20. Dezember 2023 haben die ver.di Mitglieder sich zum vorliegenden Angebot informiert, 
diskutiert und abgestimmt. Ergebnis: Die ver.di Mitglieder haben mehrheitlich mit 52,39% zuge-
stimmt. Ein knappes, aber mehrheitliches Ergebnis. 
 

Am selben Tag hat die Bundestarifkommission nach Diskussion und Auswertung der Befragung das 
vorliegende Angebot angenommen. Somit ist der Tarifabschluss erzielt!  

Die Argumente 

 Positiv bewertet wurde 

➢ die dauerhafte Wirksamkeit der verein-

barten Prozente in Höhe von 7% im ers-

ten und 5,5% im zweiten Schritt 

➢ der Mindestbetrag von 300 Euro mit der 

ersten Erhöhung und 250 Euro mit der 

zweiten Erhöhung für die Vergütungs-

gruppen 1-7, sodass sich höhere Tarifstei-

gerungen als der prozentuale Anstieg 

von 12,5% ergeben 

➢ die unbefristete Übernahme der Azubis  

 Kritisch gesehen wurde 

➢ die anteilige Zahlung des Inflationsaus-

gleichs für Teilzeitkräfte  

➢ dass Azubis nur die Hälfte der Inflations-

ausgleichszahlung und keinen Mindest-

betrag erhalten  

Für einzelne Vergütungsgruppen bedeutet der 

Abschluss über die gesamte Laufzeit Erhöhun-

gen von bis zu insgesamt 24,4%. Zum 

Beispiel erhält eine Sachbearbeiterin in der 

Vergütungsgruppe 6 letzte Erfahrungsstufe 

550 Euro mehr, das entspricht 14,2%.  

Ein Rückblick 

Der Tarifeinigung waren Aktionen und Streiks 

vorausgegangen. Ohne den Einsatz aller  

Kolleg:innen hätten wir dieses Ergebnis nicht 

erreichen können.

ver.di Mitgliedervorteilsregelung 

Neben der prozentualen Steigerung, dem 

Mindestbetrag und der Inflationsausgleichs-

zahlung sowie den weiteren Details aus der 

Veröffentlichung Nr. 6 konnten wir erreichen, 

dass ver.di-Mitglieder auch in den kommen-

den 2 Jahren je einen Bildungstag erhalten. 

Dies gilt auch für Neumitglieder und es ge-

nügt die Beantragung und der Nachweis der 

Mitgliedschaft. 

Wo Licht ist, ist auch Schatten 

Für die Zukunft soll uns die zurückliegende 

Tarifrunde Ansporn sein, dass wir in der AOK 

stärker werden. Nur wenn wir viele sind, viele 

ver.di Mitglieder und mehr die sich beteiligen 

und engagieren, können wir den beschritte-

nen Weg fortsetzen. Und auch nur so können 

wir noch bessere Abschlüsse erreichen und 

durchsetzen, die dann auch von einer größe-

ren Mehrheit getragen werden. 

Mehr Infos unter https://100-prozent-tarif.de/  

Werdet Mitglied! meine ver.di (verdi.de) 
 

Die ver.di-Tarifkommission wünscht allen 

frohe Weihnachten und ein gesundes, erfolg-

reiches und vor allem friedliches Jahr 2024. 

https://100-prozent-tarif.de/
https://mitgliedwerden.verdi.de/

