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Zahlen und Fakten: 

 ab 1. Juli 2024  

→ VG 1-7 Erhöhung um 300 Euro 

Das entspricht 13,85% - 7,08% 

→ ab VG 8 Erhöhung um 7%  

 ab 1. Februar 2025  

→ VG 1-7 Erhöhung um 250 Euro 

Das entspricht 9,25% - 5,51% 

→ ab VG 8 Erhöhung um 5,5%  

 Anhebung der Erfahrungsstufe 1 in allen 

Vergütungsgruppen um 30 % der Differenz 

zur Erfahrungsstufe 2 vor der linearen Erhöhung 

am 1. Juli 2024 

 Laufzeit 24 Monate 

 Inflationsausgleichszahlung  

→ 1.000 Euro im Januar 2024 für Vollzeitkräfte / 

Teilzeitkräfte anteilig, Azubis 500 Euro 

→ Februar bis Juni 2024 je 200 Euro netto 

im Monat / Teilzeitkräfte anteilig, 

Auszubildende je 100 Euro 

 Unbefristete Übernahme der Auszubildenden 

 

Alle weiteren Details, wie z.B. die Verbesserung 

der ver.di Mitgliedervorteilsregelung, entnehmt 

bitte dem Flugblatt Nummer 6: 

‚Angebot der Arbeitgeber‘ 

Hierzu war die TG AOK nicht bereit: 

 Kürzere Laufzeit  

 Inflationsausgleich für Teilzeitkräfte und 

Auszubildende in voller Höhe 

 Mindestbetrag für Auszubildende 

 Anerkennung der Ausbildungszeit auf die 

Erfahrungsstufen 

Wie geht es weiter? 

Ihr seid jetzt gefragt: 

 Seid Ihr mit dem Gesamtergebnis zufrieden? 

 Oder seid Ihr bereit, für einen anderen Abschluss 

im neuen Jahr zu streiken? 

Ein Ergebnis – noch kein Abschluss 
Die ver.di-Bundestarifkommission hat das vorliegende Angebot der TG AOK diskutiert. Dabei 
hatte sie einerseits die hohen Erwartungen der Beschäftigten und Mitglieder sowie die Streik- 
bewegung der vergangenen Tage vor Augen, andererseits auch die Abschlüsse anderer Branchen. 

Damit ihr Euch ein Bild machen könnt, was die Erhöhung für jede Einzelne und jeden 

Einzelnen bedeutet, findet Ihr auf der nächsten Seite die Werte in den Tabellen. 



 

 

 

Erhöhung zum 01.07.24 in den VG 1- 16 um 7%, in den VG 1 bis 7 mindestens 300,- Euro  
In der Erfahrungsstufe 1 ist die Anhebung wie auf Seite 1 beschrieben enthalten. 

Erhöhung zum 01.02.25 in den VG 1- 16 um 5,5%, in den VG 1 bis 7 mindestens 250,- Euro  

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7

incl. 7% incl. 7% incl. 7% incl. 7% incl. 7% incl. 7% incl. 7%

16 7.264 6.449 8.113 7.582 9.153 8.554 9.731 9.094 10.051 9.393 10.328 9.652 10.558 9868

15 6.743 5.990 7.523 7.030 8.480 7.925 9.004 8.415 9.303 8.694 9.555 8.929 9.771 9132

14 6.228 5.538 6.935 6.481 7.799 7.289 8.279 7.738 8.551 7.991 8.779 8.205 8.972 8385

13 5.728 5.108 6.340 5.925 7.092 6.628 7.509 7.018 7.744 7.238 7.944 7.424 8.111 7580

12 5.276 4.720 5.802 5.422 6.448 6.026 6.810 6.364 7.007 6.549 7.179 6.710 7.325 6846

11 4.984 4.478 5.435 5.080 5.989 5.597 6.296 5.884 6.468 6.045 6.611 6.179 6.738 6297

10 4.515 4.065 4.900 4.580 5.378 5.026 5.638 5.269 5.786 5.408 5.913 5.526 6.016 5622

9 4.182 3.777 4.511 4.216 4.918 4.596 5.141 4.804 5.265 4.921 5.374 5.022 5.462 5104

8 3.882 3.517 4.159 3.887 4.505 4.211 4.698 4.391 4.805 4.491 4.894 4.574 4.972 4647

Jul 24 Prozent Jul 24 Prozent Jul 24 Prozent Jul 24 Prozent Jul 24 Prozent Jul 24 Prozent Jul 24 Prozent

7 3.681 12,00 3.901 8,33 4.172 7,75 4.321 7,46 4.404 7,31 4.475 7,19 4.537 7,08

6 3.461 12,36 3.650 8,96 3.886 8,37 3.984 8,14 4.060 7,98 4.120 7,85 4.172 7,75

5 3.274 12,33 3.413 9,64 3.588 9,12 3.658 8,93 3.714 8,79 3.757 8,68 3.802 8,57

4 3.111 12,60 3.224 10,26 3.359 9,81 3.408 9,65 3.445 9,54 3.488 9,41 3.520 9,32

3 2.969 12,90 3.061 10,87 3.173 10,44 3.208 10,31 3.241 10,20 3.272 10,09 3.296 10,01

2 2.817 13,41 2.894 11,57 2.986 11,17 3.009 11,07 3.037 10,96 3.063 10,86 3.083 10,78

1 2.703 13,85 2.770 12,14 2.857 11,73 2.868 11,68 2.895 11,56 2.919 11,46 2.937 11,38

Dez 23 Dez 23 Dez 23 Dez 23VG Dez 23 Dez 23 Dez 23

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7

incl. 5,5% incl. 5,5% incl. 5,5% incl. 5,5% incl. 5,5% incl. 5,5% incl. 5,5%

16 7.664 7.264 8.559 8.113 9.656 9.153 10.266 9.731 10.604 10.051 10.896 10.328 11.139 10.558

15 7.114 6.743 7.936 7.523 8.946 8.480 9.499 9.004 9.815 9.303 10.080 9.555 10.308 9.771

14 6.570 6.228 7.316 6.935 8.228 7.799 8.735 8.279 9.021 8.551 9.262 8.779 9.466 8.972

13 6.043 5.728 6.689 6.340 7.482 7.092 7.922 7.509 8.170 7.744 8.381 7.944 8.557 8.111

12 5.566 5.276 6.121 5.802 6.803 6.448 7.184 6.810 7.393 7.007 7.574 7.179 7.728 7.325

11 5.258 4.984 5.734 5.435 6.319 5.989 6.642 6.296 6.824 6.468 6.975 6.611 7.109 6.738

10 4.763 4.515 5.170 4.900 5.674 5.378 5.948 5.638 6.104 5.786 6.238 5.913 6.346 6.016

9 4.412 4.182 4.759 4.511 5.188 4.918 5.424 5.141 5.555 5.265 5.669 5.374 5.762 5.462

8 4.095 3.882 4.388 4.159 4.753 4.505 4.957 4.698 5.070 4.805 5.163 4.894 5.245 4.972

Feb 25 Prozent Feb 25 Prozent Feb 25 Prozent Feb 25 Prozent Feb 25 Prozent Feb 25 Prozent Feb 25 Prozent

7 3.931 6,79 4.151 6,41 4.422 5,99 4.571 5,79 4.654 5,68 4.725 5,59 4.787 5,51

6 3.711 7,22 3.900 6,85 4.136 6,43 4.234 6,28 4.310 6,16 4.370 6,07 4.422 5,99

5 3.524 7,64 3.663 7,33 3.838 6,97 3.908 6,83 3.964 6,73 4.007 6,65 4.052 6,57

4 3.361 8,04 3.474 7,75 3.609 7,44 3.658 7,33 3.695 7,26 3.738 7,17 3.770 7,10

3 3.219 8,42 3.311 8,17 3.423 7,88 3.458 7,79 3.491 7,71 3.522 7,64 3.546 7,58

2 3.067 8,88 3.144 8,64 3.236 8,37 3.259 8,31 3.287 8,23 3.313 8,16 3.333 8,11

1 2.953 9,25 3.020 9,02 3.107 8,75 3.118 8,72 3.145 8,64 3.169 8,57 3.187 8,51

Jul 24 Jul 24 Jul 24 Jul 24 Jul 24 Jul 24 Jul 24VG


