
 

08.12.2023 

Alle Achtung! Respekt geht anders!  
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
die erste Verhandlungsrunde am 08. Dezember zur 
Erhöhung der Entgelte endete erwartbar ergebnislos 
und enttäuschend. Der eingebrachte Vorschlag des 
Vorstandes hat den Titel „wertschätzend“ nicht ver-
dient und wurde als völlig unzureichend von der 
ver.di Tarifkommission zurückgewiesen. 
 

„Angebot“ der Arbeitgeberin  
• Inflationsausgleichsprämie in zwei nicht termi-

nierten Etappen, für Teilzeitbeschäftigte nur 

anteilig 

o VG 1-8: 2000€ 

o VG 9-16: 1500€ 

o Azubis 650€ 

• Laufzeit 27 Monate! 

• Umwandlung Weihnachtsgeld in freie Tage für 

2025 unter Berücksichtigung betrieblicher Be-

lange 

• Zuschuss zum Deutschlandticket ab 

01.07.2024 mit nicht näher dargestellter Be-

grenzung 

• Wegstreckenentschädigung in nicht näher dar-

gestellter Höhe. Personenkreis nicht näher de-

finiert 

• Einführung „Jobrad“ über Entgeltumwandlung 

Nur unter dem Vorbehalt einer Zustimmung zu allen 

arbeitgeberseitig eingebrachten Themen war der Vor-

stand bereit, auch eine lineare Erhöhung anzubieten. 

• Erhöhung der Entgelte für Auszubildende & Be-

schäftigte 

o 3,8% ab 01.08.2024 

o 2,4% ab 01.08.2025  

 

Wirkung: weiterer Reallohnverlust  
• Beispiel: Für die VG 5 bedeutet das im Durch-

schnitt 117,03€ brutto (über 27 Monate inklu-

sive 7 Leermonaten). 

• Für die Azubis und Dualis bedeutet das im 1. 

Ausbildungsjahr durchschnittlich 28,96€ 

brutto. 

• Unseren geforderten Mindestbetrag erreicht 

nur die VG 16. 

 

. Nicht mit uns! Wir fordern weiterhin:  
• 12,5% mindestens aber 555€ monatlich für 

die Beschäftigten!  

• 250€ Erhöhung der Azubivergütung!  

• Keine Leermonate! 

• Laufzeit 12 Monate!  

Die Friedenspflicht endet am 31.12.2023 um 

Mitternacht! Wir sagen: Jacke an, Mütze 

auf und los geht’s! 
Seid auch ihr dabei!  
Wenn sich deutlich was bewegen soll, müsst ihr 
jetzt zeigen: 

• dass ihr mit dem „Angebot“ nicht einver-
standen seid! 

• dass ihr hinter den Forderungen steht!  

• dass ihr bereit seid, dafür zu kämpfen! 

 
Stark mit dir!  
Wir wollen einen fairen Tarifabschluss. Das geht 
nur gemeinsam! Jetzt ver.di Mitglied werden und 
aktiv die laufenden Tarifverhandlungen unterstüt-
zen! 

Die nächste Verhandlungsrunde findet am 20. Februar statt.  

Noch nicht dabei? Werde Mitglied! meine ver.di (verdi.de) 
Mehr Infos unter https://100-prozent-tarif.de/ 

https://mitgliedwerden.verdi.de/
https://100-prozent-tarif.de/

