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Angebot der Arbeitgeber 
Nach mehr als fünfzehn Stunden Verhandlungen liegt das nachfolgende Angebot der Arbeit- 

geber vor. Darüber wird die Bundestarifkommission von ver.di am Montag, den 11. Dezember 

2023 beraten.  

Die zentralen Inhalte: 

➢ lnflationsausgleich i.H. von 2.000 Euro 

für Vollzeitkräfte 

 1.000 Euro im Januar 

 weitere 1.000 Euro gestückelt in den 

Monaten Februar bis Juni 2024 

a 200 Euro 

 Teilzeitkräfte anteilig 

 Auszubildende jeweils die Hälfte 

➢ Lineare Erhöhung 

 ab 1.7.2024 i. H. v. 7 Prozent 

mindestens jedoch 300 Euro 

bis einschließlich VG 7 

ab 1.2. 2025 i. H. v. 5,5 Prozent 

mindestens jedoch 250 Euro 

bis einschließlich VG 7 

➢ Vorweg Anhebung der ersten 

Erfahrungsstufe in allen Vergütungs-

gruppen 

 um 30 Prozent der Differenz zur 

Erfahrungsstufe 2 

➢ Laufzeit 24 Monate 

Die weiter angebotenen Bestandteile: 

➢ Befristete Verlängerung der Anhebung 

der Zulagenobergrenze 

➢ Befristete Verlängerung der Regelung 

zur Bezahlung der Auszubildenden im 

Ausbildungsberuf Kaufleute im Gesund-

heitswesen 

➢ Verlängerung des Gesundheitszuschus-

ses in Höhe von 175 Euro 

 Inklusive der Einbeziehung von 

Firmenverträgen 

 Einschließlich der Verlängerung der 

Regelung der rückwirkenden Über-

nahme von Fahrradkäufen 

➢ Befristete Verlängerung der Mitglieder-

vorteilsregelung 

 Je einen Bildungstag für alle ver.di - 

Mitglieder, die in den Jahren 2024 

und 2025 Mitglied sind oder werden 

 Für die Gewährung genügt der 

Antrag und der Nachweis der  

Mitgliedschaft 


