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Die schönen Worte der AOK aus der Veröf-

fentlichung, in der sie erklären, dass sie einen 

Tarifabschluss noch in diesem Jahr wollen, 

klingen vielversprechend, aber möglicher-

weise verfolgen sie damit ein anderes Ziel. 

Ihr, die Beschäftigten, seid immer selbstbe-

wusster geworden und seid in den letzten Ta-

rifrunden, wenn es notwendig war, erfolg-

reich auf die Straße gegangen. Das möchte 

der Arbeitgeber anscheinend verhindern. 

Verhandlungen in der Friedenspflicht 

Der Tarifvertrag ist von uns zum frühestmögli-

chen Zeitpunkt, zum 31.12.2023 gekündigt 

worden. Das heißt, dass wir erst ab dem 

01.01.2024 mit den Mitteln des Arbeitskamp-

fes unsere Forderung durchsetzen können.  

Was sind Verhandlungen in der Frieden-

pflicht? Das sind Verhandlungen mit unglei-

chen Mitteln. Bereits 1984 hat das Bundesar-

beitsgericht dazu festgestellt:  

„Tarifverhandlungen ohne das Recht zu 

Streiken sind nicht mehr als kollektives 

Betteln“. Das wollen wir nicht! 

Verhandlungen durch die AOK abgelehnt 

Wir haben die TG AOK bereits vor elf Monaten 

aufgefordert mit uns über eine Inflationsaus-

gleichsprämie zu verhandeln. Diese Verhand-

lung haben sie abgelehnt!  

Uns und euch jetzt zu erklären: „Als Arbeitge-

ber wollen wir für unsere Mitarbeitenden eine 

zügige Antwort auf die finanziellen Entwick-

lungen geben“ scheint angesichts dessen 

taktisches Kalkül zu sein.  

Seit Monaten gibt es in vielen Landes-AOKen 

entsprechende Forderungen und Aktionen 

von uns und ver.di Personalräten. Die Arbeit-

geberseite hätte schon längst einen Tarifver-

trag zu einer Inflationsausgleichprämie ab-

schließen können. DAS wäre eine echte Wür-

digung und Wertschätzung eurer Leistung ge-

wesen. Hierzu waren sie nicht bereit. 

Wir sind verhandlungsbereit 

Wir werden einen der vorgeschlagenen Ver-

handlungstermine ermöglichen. Wenn die Ar-

beitgeber es mit den Verhandlungen ernst 

meinen, erwarten wir die vorzeitige Auflösung 

der Friedenspflicht oder die ausschließlichen 

Verhandlungen zu einer Inflationsausgleichs-

prämie. 

Wenn du mehr willst, mach mit  

Bleibe selbstbewusst & engagier Dich. Kämpfe 

mit!  

Werde Mitglied! meine ver.di (verdi.de)  

Mehr Infos unter https://100-prozent-tarif.de/  

Plötzliche Einsicht bei den Arbeitgebern? 

Oder doch nicht. 

https://mitgliedwerden.verdi.de/
https://100-prozent-tarif.de/

