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Kündigung des  
Gehaltstarifvertrages beschlossen 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege, 

 

das Votum der Beschäftigtenbefragung war eindeutig: Das Gehalt und die Auszubildendenvergütung 

braucht eine deutliche Erhöhung. 9.816 Beschäftigte und 204 Auszubildende haben sich dafür ausge-

sprochen - Es ist 5 vor 12 für mehr Geld! 

 

In Regionalkonferenzen der einzelnen Länder und der bundesweiten Jugendkonferenz haben die ver.di 

Mitglieder auf Basis der Befragungsergebnisse die konkreten Länder-Forderungen entschieden disku-

tiert und der ver.di Bundestarifkommission Ihre Einschätzungen übergeben. 

 

Das Ergebnis: Die Bundestarifkommission schließt sich den Forderungen der ver.di-Mitglieder an und 

wird im ersten Schritt den geltenden Gehaltstarifvertrag fristgerecht zum 31.12.2023 fristgerecht schrift-

lich kündigen.  

 

Der Startschuss für die Gehaltsrunde 2024  
ist somit gefallen!!! 

 

Was bedeutet das alles konkret? 

 Der aktuelle Gehaltstarifvertrag endet zum 31.12.2023 

 Bis zum 31.12.2023 besteht Friedenspflicht, d.h. Arbeitskampfmaßnahmen sind bis dahin aus-

geschlossen 

 

Nur mit deiner Unterstützung erreichen wir ein gutes Ergebnis! 

 Jetzt kommt es auf dich an! 

 

Neugierig auf die Forderung? Ende September folgen konkrete Informationen dazu! 

 

Gute Tarifverträge sind nur mit einer mitgliederstarken Gewerkschaft zu erreichen – empfehle ver.di 

weiter oder werde selbst Mitglied! Alle Infos und vieles mehr zu dem Stand der Verhandlungen findest 

du auch unter https://100-prozent-tarif.de/. 

 

Deine ver.di Bundestarifkommission BARMER 

Vielen Dank für die tolle Beteiligung an der 
Beschäftigtenbefragung! 

 

https://www.verdi.de/ueber-uns/stark-mit-dir
https://www.verdi.de/ueber-uns/mitglied-werden
https://100-prozent-tarif.de/

