@ ai168543803627_3748_05_01_FB_Gespraechbogen_X4.pdf 1 30.05.2023 11:13:56

1: Die Lebenshaltungskosten sind stark gestiegen. ver.di beabsichtigt darum den Fokus auf eine deutliche Lohnsteigerung zu legen.
Welche Forderungshohe findest Du angemessen? Trage die monatl. Hohe als Eurobetrag oder in Prozent ein

EUR oder %

2: Welche Themenfelder sind dir in dieser Tarifrunde besonders wichtig? [Mehrfachnennung mdglich]

Fortfiihrung TV Jobticket Fortschreiben des 2. Tages Arbeits- Reduzierung der
befreiung (Mitgliedervorteilsregelung) regelmafigen Arbeitszeit

3: Denkst Du, dass deine Arbeit und dein Engagement von deiner Arbeitgeberin ausreichend wertgeschatzt wird?

(1 = ja sehr, 5 = nein, gar nicht) [einfache Nennung mdglich] 1 2 3 4 5
4: Jede Forderung muss bei einer Tarifrunde durchgesetzt werden. Je héher die Forderung ist, desto mehr Power muss fir die Durchsetzung aufgebracht werden.
Was bist Du bereit fur die Durchsetzung deiner Forderung 2024 zu tun? [Mehrfachnennung mdglich]
mit Kolleg*innen sprechen an digitalen Workshops teilnehmen Tarifbotschafter*in sein am Warnstreik teilnehmen
z. B. fUr Tarifbotschafterinnen
5: Bist du bereits ver.di Mitglied? ja nein Hast du Interesse Mitglied zu werden? ja nein
»Alles wird teurer. Besonders Lebens- Bist du bereit in deinem Betrieb deine Kolleg*innen Uber die laufende Tarifrunde 2024 aktiv zu informieren?

mittel und Energie reien ein Loch in die Wenn ja, dann trage bitte deine Kontaktdaten hier ein.
Haushaltskasse.
Da hilft nur eins — eine deutliche Lohn-

Betrieb / Dienststelle

steigerung.

Bevor die Bundestarifkommission im Name

September iiber die konkreten Forderun-

gen entscheidet, fragen wir dich, was Mobilnummer / Einladungslink zum Messenger
dir besonders wichtig ist. Vorname

Denn nur gemeinsam kénnen wir unsere

Ziele erreichen. Bist du dabei?* e-Mail Adresse privat

Ozge Aygiin,

Verhandlungsfiihrerin . . . . . .
Ich will an Videokonferenzen zum Stand der Tarifbewegung teilnehmen ja nein

Datenschutzhinweise: Ihre personlichen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemaR der européischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die

Befragung erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschatlichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders Beauftragte BARMER

weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit lhrr gesonderten Einwilligung. Die européischen und deutschn Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung.
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