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Tarifrunde 2022 
 

Erstes Angebot der gkvi 
 

Nach dem Auftaktgespräch fand am 28.September 2022 die erste Verhandlungsrunde in 

Wuppertal statt.  

Zu unseren Forderungen gab es folgendes erstes Angebot der Arbeitgeberseite. 

ver.di gkv informatik 

Erhöhung der Tabellenvergütungen um 
7%, mindestens 350 Euro 

Erhöhung der Tabellenvergütung mit einem 
Festbetrag um 175 Euro 

Erhöhung der Auszubildendenvergütung um 
120 Euro 

Erhöhung der Auszubildendenvergütung um 
50 Euro 

Erhöhung des Sockelbetrages der  
Ergebnisbeteiligung auf 4.000 Euro 

Erhöhung des Sockelbetrages der  
Ergebnisbeteiligung auf 3.275 Euro 

Mitgliedervorteilsregelung 
ein arbeitsfreier Tag/Jahr 

Betrachtung im Gesamtpaket 

Verkürzung der Wochenarbeitszeit abgelehnt 

Neufassung des Altersteilzeittarifvertrages  Aufnahme von Verhandlungen in 2023 

 
Einheitliche steuer-/abgabenfreie  
Einmalzahlung in 2023 

Zu der (von der Bundesregierung eröffneten) Möglichkeit einer steuer- und abgabenfreien Zahlung 

haben wir klargestellt, dass die angebotene Einmalzahlung nicht mit einer linearen Gehaltserhöhung 
verrechnet werden darf, sondern zusätzlich zu vereinbaren ist. Da aktuell noch keine verbindlichen 

Rahmenbedingungen der Bundesregierung vorliegen, werden konkrete tarifliche Ausgestaltungsmög-
lichkeiten in der nächsten Runde weiter erörtert. 
Für die ver.di-Tarifkommission ist die angebotene Gehaltserhöhung (plus 175 Euro in VG 8 Stufe 3 
ergeben lediglich 3,1%) in Anbetracht der hohen Inflationsrate noch völlig unzureichend! 
 

Die nächste Verhandlungsrunde findet am 20./21. Oktober in Wuppertal statt. 
 

Mitglied werden, und mit vereinten Kräften Tarifverträge und  

dringend benötigte Tariferhöhungen erzielen! 

www.mitgliedwerden.verdi.de 

http://www.mitgliedwerden.verdi.de/

