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Enttduschender Auftakt der Entgelttarifrunde
Arbeitgeber verweigern Inflationsausgleich

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

unsere Forderung von 7,5% mit einer sozialen
Komponente beantworteten die Arbeitgeber mit
einem Angebot von 2,3% fiir 18 Monate, sowie
die Erh6hung der Fahrtkostenpauschale auf 0,38
€/KM.

Begriindet wurde dieses ,,Angebot” mit den gu-
ten und sicheren Arbeitsplatzen beim Medizini-
schen Dienst sowie den umfangreichen MaB3nah-
mepaketen der Bundesregierung.

Wir haben das Angebot als véllig unzureichend
abgelehnt und noch einmal auf die N6te der Kol-
leginnen und Kollegen in den unteren Lohngrup-
pen hingewiesen.

Am zweiten Verhandlungstag wurde arbeitge-
berseitig ,,erh6ht” auf 3% ab 1.10.2022 und einer
Einmalzahlung im Januar 23 von 400€ bzw., 750€
(abhangig ob es eine Inflationspramie gibt oder
nicht).

Auch dieses ,,Angebot” ist fiir ver.di nicht ausrei-

chend.

Die Verhandlungen werden am 4. Oktober fort-
gesetzt. Wir freuen uns liber EUER FEEDBACK zu
diesem ,Angebot”.

Schreibt uns: sozialversicherung@verdi.de

Am 27.September 2022 um 18:00 Uhr findet ein
ver.di Talk als Videokonferenz statt. Dort wer-
den euch Tarifkommissionsmitglieder ihre Ein-
driicken aus der ersten Verhandlungsrunde schil-
dern. Die Einladung des Einwahl-Links geht an

alle ver.di Mitglieder.

Unterstiitzt die Forderungen auf

https://100-prozent-tarif.de

WIR verhandeln FUR EUCH!
JETZT Mitglied werden!
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