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Tarifrunde 2022 
 

Verhandlungen gestartet 
 

Am 05. September fand die Auftaktverhandlung zur diesjährigen Gehaltsrunde zwischen 

ver.di und der gkv informatik statt. 

Die ver.di-Tarifkommission hatte auf Grundlage des Befragungsergebnisses (s. Tarifinfo vom 

12.07. „Start Beschäftigtenbefragung“) im Vorfeld ihre Forderungen beschlossen und der Ar-

beitgeberseite übermittelt.  

In der ersten Verhandlungsrunde haben wir diese Positionen nochmals erläutert. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Forderungen der ver.di: 

 Erhöhung der Tabellenvergütungen für Beschäftigte um 7%, mindestens 350 Euro, 

 Erhöhung der Auszubildendenvergütung um 120 Euro 

 Erhöhung des Sockelbetrages der variablen Vergütung (Ergebnisbeteiligung) von 
3.100€ auf 4.000 Euro   

Weiter erwarten wir 

 eine Verkürzung der Wochenarbeitszeit  

 Mitgliedervorteilsregelung in Form eines arbeitsfreien Tages/Jahr 

 Neufassung des Tarifvertrages für den gleitenden Übergang in die Rente (Alterstei-

zeit), insbesondere mit der Möglichkeit einer Altersteilzeit ab dem 57. Lebensjahr 

Von Arbeitgeberseite gab es weder ein Angebot, noch erste Statements zu unseren Forderungen. 
Auch wenn es in diesem ersten Tarifrundenauftakt noch keine substantielle Positionierung der 

gkvi gibt, erwarten wir im weiteren Verhandlungsverlauf eine harte Auseinandersetzung!  
 

Deshalb: 

Mitglied werden, und mit vereinten Kräften Tarifverträge und dringend benötigte  

Tariferhöhungen erzielen! 

www.mitgliedwerden.verdi.de 

Aktuelle Tarifnews auch jederzeit auf unserer Website 

100 % Tarif: Sozial. Fair. Sicher. - Jetzt seid ihr dran! (100-prozent-tarif.de) 

http://www.mitgliedwerden.verdi.de/
https://100-prozent-tarif.de/

