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Auftakt Tarifrunde 2022 
 

Start Beschäftigtenbefragung 
 

Die aktuellen Gehaltstabellen für die Beschäftigten und Auszubildenden bei der gvk informa-

tik haben eine Laufzeit bis zum 31.08.2022.  

Die ver.di-Tarifkommission hat sie zu diesem Datum gekündigt, um Gehaltssteigerungen neu 

zu verhandeln. 

 Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

am 5. September starten wir die diesjährigen Gehaltstarifverhandlungen mit der gkv informatik. 

Über unsere Forderungen an die Arbeitgeberseite wird die ver.di-Tarifkommission demnächst ent-

scheiden. 

Grundlage für den Forderungsbeschluss werden Ihre Meinung, Vorstellung und/oder Ideen sein. 

 

Natürlich möchten wir wissen welche Erwartungen Sie an die Erhöhung der Gehälter haben.  

Aber auch wo der Schuh sonst noch drückt, können Sie uns durch Ihre Beteiligung an der Befra-

gung mitteilen.  

Die Befragung findet online statt und steht ab sofort allen Beschäftigten mit dem  

unternehmensintern veröffentlichten link zur Verfügung. 

 

Beteiligen Sie sich, die Bearbeitung dauert nur etwa 5 Minuten! 

Erste Ergebnisse der Befragung werden wir mit unseren ver.di-Mitgliedern in einer bundeswei-

ten Videokonferenz am 26.8.2022 erörtern (bitte den Termin schon mal vormerken). 

 

Mitglied werden, damit es auch in Zukunft 

Tarifverträge und dringend benötigte 

Tariferhöhungen gibt!  
 

https://mitgliedwerden.verdi.de/ 

 

…. Und sich nicht darauf verlassen, dass Andere für Sie regelmäßige Gehaltserhöhungen verhan-
deln und erkämpfen. 
 
Aktuelle Tarifnews auch jederzeit auf unserer Website 

100 % Tarif: Sozial. Fair. Sicher. - Jetzt seid ihr dran! (100-prozent-tarif.de) 

Mitglied werden, damit es auch in Zukunft 
Tarifverträge und dringend benötigte 
Tariferhöhungen gibt! 

https://mitgliedwerden.verdi.de/
https://100-prozent-tarif.de/

