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Tarifrunde zur Entgelterhöhung 2022 

Forderungen beschlossen 
 

Nach Auswertung der Mitgliederbefragung und inten-
siver Diskussion hat nun die ver.di-Tarifkommission 
die Forderungen für die Tarifrunde 2022 beschlossen.  
Grundlage für die Forderungen sind die angegebenen 
Werte sowie die ergänzenden Anforderungen in der 
Befragung zu den Themen Inflationsausgleich und die 
Betroffenheit der unteren Vergütungsgruppen, v.a. 
Service- und Pflegekräfte. 
 
Damit fordern wir: 

 Erhöhung der Vergütungen um 7,5% mit 
einer sozialen Komponente bis einschließ-
lich zur Vergütungsgruppe 7 

 Erhöhung der Ausbildungsvergütungen 
um 150 Euro,  

 Verlängerung der Altersteilzeit und Aus-
dehnung auf alle Vergütungsgruppen 

 3 zusätzliche freie Tage nur für ver.di-Mit-
glieder (Vorteilsregelung) 

 Anhebung der km-Pauschale auf mind. 
0,60 Euro je km 

 
Was heißt eigentlich „soziale Komponente“?  
Da sich die hohe Inflation vor allem in den unteren 
Vergütungsgruppen belastend auswirkt, ist die soziale 
Komponente für uns wichtig. Das heißt, dass in unse-
rer Forderung bis einschließlich Vergütungsgruppe 7 
ein höheres Ergebnis stehen muss.  
 
Dazu Beispiele mit einfachen Zahlen:  
Gibt es eine Erhöhung von 7% so würde dies für die 
Vergütungsgruppen 8 bis 16 berechnet; für die VG 7 
würden z.B. dann 8,5%, für die VG 6 z.B. 9% fällig 
werden. 
Eine andere Möglichkeit wären Mindestbeträge. An 
diesem Beispiel bei 7% für die Vergütungsgruppen 8 

Stufe 1 bedeutet dies eine Erhöhung um 282,87 Euro. 
Die soziale Komponente für die VG 7 müsste dann ei-
nen Mindestbetrag von 350 Euro betragen.  
  
Zu den Ausbildungsvergütungen 
Die Forderung von 150 Euro Anhebung entspricht le-
diglich einer Anpassung auf das Vergütungsniveau 
der GKV und berücksichtigt auch hier die Inflation.  
 
Ver.di-Vorteilsregelung 
Das Ergebnis der Befragung ist hierzu sehr eindeutig. 
Knapp 80% haben sich dafür ausgesprochen.  
 
Anhebung der km-Pauschale 
Nachdem es bisher trotz mehrfacher Zusagen nicht zu 
Regelungen in Dienstvereinbarungen gekommen ist, 
halten wir die tarifliche Regelung für dringend erfor-
derlich.  
 
Zu den weiteren Anforderungen für die Tarifver-
handlungen aus der Befragung 
Da es sich um eine reine Entgeltrunde handelt, wur-
den hierzu die o.g. Forderungen beschlossen. Zu allen 
weiteren Themen, die sich aus der Befragung der Mit-
glieder ergeben, werden wir in einem gesonderten 
Info eingehen.  
Wir bedanken uns dabei für die ausführlichen Rück-
meldungen und die Beteiligung an der Befragung.  
 
Einladung zum ver.di-talk 
Um die Tarifrunde und die Forderungen zu dis-
kutieren und Fragen zu beantworten, laden wir 
alle Beschäftigten zur ersten ver.di-talk-webex 
am 29. Juni von 17 Uhr bis 18 Uhr ein. Der link 
dazu wird gesondert verschickt.   
Nutzt die Möglichkeit!  


