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Verhandlungsergebnis erzielt

In guter Atmosphare fanden, wieder als Videokonferenz, die Tarifverhand-
lungen mit den Arbeitgebern der Tarifgemeinschaft Betriebskrankenkas-
sen statt.

Nach mehreren Zwischenberatungen konnten wir uns auf folgendes Ta-
rifergebnis einigen:

Die Entgelte werden zum 1.4.2022 um 2,5% erhoht.
Ab dem 1.1.2023 werden die Entgelte um weitere 2,5% erhoht.

Im Marz 2022 erhalten die vollzeitig Beschaftigten eine Einmalzahlung in
Hohe von 600€ als Corona-Beihilfe. Teilzeitbeschaftigte erhalten die Ein-
malzahlung anteilig.

Auszubildende erhalten im Mérz 2022 eine Einmalzahlung in H6he von
300<€ als Corona-Beihilfe.

Ab dem 1. Januar 2023 betragen die Ausbildungsvergiitungen im
1. Ausbildungsjahr 1.100 Euro

2. Ausbildungsjahr 1.200 Euro und

3. Ausbildungsjahr 1.300 Euro.

Die Laufzeit des Tarifvertrages endet am 31.12.2023.

Mit unserer Forderung nach einer Mitgliedervorteilregelung fiir Gewerk-
schaftsmitglieder konnten wir uns auch dieses Mal leider nicht durchset-
zen.

Die Tarifkommission hat dem Ergebnis zugestimmt.
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