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Einigung – Rückwirkende Tariferhöhung erzielt!  

 
  

In ergebnisorientierten Verhandlungen und guter Atmosphäre haben sich die Tarifkommission und 

der Arbeitgeber auf ein gemeinsames Ergebnis einigen können.  

Die Tabellenentgelte werden rückwirkend zum 01.01.22 wie folgt erhöht:  

 Gehaltserhöhung um 3,0 %, mindestens 110 €  

 Erhöhung der Auszubildendenvergütung um 120 € 

 Grundsätzlich unbefristete Übernahme der Auszubildenden in die Entgeltgruppe 5 

Und zum 01.01.23:  

 Gehaltserhöhung um 2,1 %, mindestens 80 €  

 Erhöhung der Auszubildendenvergütung um 75 € 

Laufzeit bis zum 31.12.23. 

Die Zahlen sprechen für sich! 

Tabellenwirksame Erhöhungen der Entgelte konnten rückwirkend durchgesetzt werden. Zusätz-

lich wird durch den Mindestbetrag eine deutliche Besserstellung der unteren Entgeltgruppen und 

somit eine soziale Komponente erzielt.  

Die Forderung einer Mitgliedervorteilsregelung konnte in dieser Verhandlungsrunde nicht erreicht 

werden. Für die nächste Runde haben wir diese Forderung bereits auf die Tagesordnung gesetzt 

und dem Arbeitgeber dies bereits mitgeteilt. 

In der nächsten Woche habt ihr die Möglichkeit über die Annahme dieses Abschlusses zu ent-

scheiden. Wir werden euch in Kürze online befragen. 

Jetzt Mitglied werden! 
  


