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Mit digitalem Rückenwind zum Ergebnis 

Die großartige Teilnahme an den Warnstreiks und dem Livestream hat der ver.di Verhandlungskommission 

den notwendigen Rückenwind für die Verhandlungen gegeben. 

 

Die dritte Verhandlungsrunde endete mit folgendem Verhandlungsergebnis: 

 
 
Wie geht es jetzt weiter? 
 
Die ver.di Mitglieder sind gefragt. In der Zeit vom 11. Februar 2022 bis 22. Februar 2022 haben die ver.di 
Mitglieder die Möglichkeit, im Rahmen der online-Mitgliederbefragung ihre Rückmeldung zum Tarifergebnis 
zu geben. Die entsprechende Einladung geht den ver.di Mitgliedern am 11. Februar 2022 per email zu. 
Die ver.di Bundestarifkommission BARMER wird auf Basis der Rückmeldungen am 23. Februar 2022 final 
über die Annahme oder Ablehnung und damit verbundener Einleitung unbefristeter Arbeitskampfmaßnah-
men beschließen. 

Das Verhandlungsergebnis im Überblick: 

März 2022  Zahlung einer Einmalzahlung (steuerfrei und SV-frei) in Höhe von 1.500,00 Euro  

für Beschäftigte (Vollzeit) bzw. 800,00 Euro für Auszubildende 

 

ab April 2022 Erhöhung des Urlaubsgeldes um 3,5 % auf 37,1 v.H. (Tage bleiben gleich) 

 

1.12.2022  Erhöhung der monatlichen Entgelte, Nachtdienst- und Schichtzuschläge sowie 

der Vergütung für Rufbereitschaft um 3,2 % für die Beschäftigten 

 

1.12.2022  Erhöhung der monatlichen Auszubildendenvergütung um 120,00 Euro 

 

Laufzeit bis 31.12.2023 (24 Monate) 

 

Zusätzlich zum bereits bestehenden Bildungstag im Manteltarifvertrag erhalten die Mitglieder 

der Gewerkschaft für die Laufzeit des Tarifvertrages 2 weitere zusätzliche Bildungstage für 

2022/2023 (je einen pro Jahr). 

 

Förderung der Nachhaltigkeit: 

Der Arbeitgeber gewährt zukünftig den Mindestzuschuss zum Jobticket. 



 

 

 

Streikimpressionen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Danke! Für eure Unterstützung!  

 

Hinweis: im Falle der Arbeitgeber für die Teilnahme am Streik Gehalt abzieht – als ver.di 

Mitglied erhältst du Streikgeld. Das Formular und alle Informationen findest du unter:  

Warnstreik bei BARMER und AOK | 100 % Tarif (100-prozent-tarif.de) 

 

 

 

 

 

 

https://100-prozent-tarif.de/2022/02/07/warnstreik-barmer-aok/

