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Verhandlungsergebnis zur

Vertriebsvergutung steht!

Gesetzgeber macht Neuregelung erforderlich. Ab 2022
mehr Grundgehalt und weniger Pramienorientierung.

Der Gesetzgeber sorgt mit der Anderung der
Krankenkassenwerbeverordnung dafiir, dass die
Tarifvertragsparteien die Vergiitung im Vertrieb
anpassen missen. Im Kern besagt die Verord-
nung, dass Beschiaftigte, deren Hauptaufgabe
ohnehin die Versichertenwerbung ist, nicht mehr
wie bisher iiber die Vergiitung hinausgehendes
Entgelt erhalten diirfen. Der im Nachsatz einge-
raumte Handlungsspielraum fiir die Tarifpartner
darf diesen Grundsatz nicht verletzen.

Grundvergutung rauf!

Die KKH und ver.di stimmen darin liberein, dass
die Einkommen der Kolleginnen und Kollegen im
Vertrieb liber die Eingruppierung, also iiber das
reguldre Gehalt abgebildet werden miissen.

Die Eingruppierung der GL soll sich demnach
tiber die Entgeltgruppen 4 bis 7 erstrecken. Die
Regeleingruppierung fiir GL mit selbstandigen
Leistungen soll die VG 6 sein. Der Einstieg nach
abgeschlossener Berufsausbildung auBBerhalb der
Sozialversicherung soll in der VG 4, mit ndheren
Vertriebs- oder Sozialversicherungskenntnissen
in der VG 5 erfolgen. GL, die dauerhaft mit Schu-
lungen und QualifikationsmaBnahmen beauf-
tragt werden, sollen die VG 7 erhalten.
Pramienzahlungen runter!

Auch zukiinftig sollen Zielerreichungsgrade
vereinbart werden, die mit Pramien hinterlegt
werden. Allerdings werden diese im Verhaltnis

zur Grundvergutung klar in den Hintergrund tre-
ten.

Die ZEG von 100, 125 und 150% sollen mit je-
weils 1.500€ zur Abrechnung kommen. Riickwer-
bungen sollen beriicksichtigt werden kénnen.
Hieran arbeiten wir noch redaktionell.
Auszahlungen aus dem laufende System sind
von den Anderungen nicht betroffen.
Besitzstande werden gewahrt!

Alle Beschéftigten, die bisher eine Besitzstands-
wahrung haben, werden diese auch in Zukunft
behalten. Dariiber hinaus kénnen sie in Zukunft
auch von den Zielerreichungspramien profitie-
ren.

.Keine Hemmungen!”

Bislang war es moglich, die Bewahrungsauf-
stiege bei wiederholtem Verfehlen der Zielerrei-
chungsgrade zu hemmen. Wir konnten vereinba-
ren, dass dies zumindest bis auf weiteres ausge-
setzt wird. Insgesamt gibt es mehr Planungssi-
cherheit fiir die groBen Herausforderungen im
Vertrieb!

Wie geht’s weiter?

Wir informieren Sie/Euch sobald die Einigung
verschriftlicht wurde und die Redaktion abge-
schlossen ist.

Ubrigens: die nichste Entgeltverhandlung steht
ins Haus! Unterstiitzt uns, es geht um lhr/Euer
Gehalt!



